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JUSTIFICACION:

Con la finalidad de guiar en el marco del cumplimiento de sus Objetivos y Metas del
Municipio de San José Miahuatlan, Puebla, hacia una Gestion de Buenos
Resultados, cuyas acciones metas establecidas en el ejercicio fiscal puedan
evaluarse con criterios transparentes en los que se puedan cuantificar los logros,
mediante procesos de evaluacién que permitan reorientar las politicas publicas
encaminadas en los programasy el eje rector de su Plan de Desarrollo Municipal.

Se realiza para tal efecto este Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio fiscal
2022, el cual estd realizado cuidando los términos de referencia para la
implementacion del plan anual de Evaluacion, estableciendo las medidas para su
correcta aplicacién, determinando normas y criterios y procedimientos de indole
administrativo par aun mejor control del cumplimiento de desempeiio Municipal.
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MARCO LEGAL.

Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos

Con fundamentos en el articulo 134, establece que Los recursos econémicos de que
dispongan la Federacién, las Entidades Federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados”.

“Los resultados del ejercicio de los recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen a los
respectivos presupuestos en términos del parrafo precedente.”

La evaluacién sobre el ejercicio de dichos recursos se realizara por las instancias
técnicas de las entidades federativas a que se refiere el parrafo sequndo de este
articulo.”

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Mediante el articulo 85 fraccion I. “Los recursos federales que ejerzan las Entidades
Federativas, los Municipios, los Organos Politico Administrativos de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, asi como sus respectivas
administraciones pUblicas paraestatales o cualquier ente pUblico de caracter local,
seran evaluados conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de esta Ley,
con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los
requisitos de informacion correspondientes”.

Asi como en el Capitulo Il en su articulo 110 fracciones |, Il, IV y VI de la ley antes
mencionada establece que: “La evaluacion del desempefio se realizara a través de
la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicacién de los recursos publicos federales. Para tal efecto, las instancias publicas
a cargo de la evaluacion del desempenio se sujetaran a lo siguiente:

4gina 421



Plan Anual de ~
Evaluacion 2022

GOBIERNO MUNICIPAL

Construyendo Futuro

|.- Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar,
que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparenciayy los
demas que se establezcan en las disposiciones aplicables;

Il.- Todas las evaluaciones se haran publicas....
IV.- Estableceran programas anuales de evaluaciones;

VI.- Deberan dar sequimiento a la atencion de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes.

Ley de Coordinacion Fiscal

Con fundamento en su articulo 49 parrafo cuarto, fraccion V, establece que “El
ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo debera sujetarse a la
evaluacion del desempefio en términos del articulo 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los resultados del ejercicio de dichos
recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores, a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos de
Aportaciones Federales conforme a la presente Ley, incluyendo, en su caso, el
resultado cuando concurran recursos de la entidad federativa, municipios o
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.”

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Con fundamento en su articulo 79 Capitulo V, establece que “Los entes publicos
deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el Ultimo dia habil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de
desempefio. Los entes publicos deberan publicar a mas tardar a los 30 dias
posteriores a la conclusién de las evaluaciones, los resultados de estas e informar
sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.”
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Menciona que los recursos econdmicos de que dispongan el Estado, los Municipios
y sus entidades, asi como los organismos auténomos, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a que estén destinados.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Ensu art. 70 menciona que los Ayuntamientos deberan formular un Programa Anual
de Evaluacion que permita establecer los instrumentos del proceso de planeacion y
programas publicos que seran sujetos a seguimiento y evaluacion, asi como las
actividades, los responsables, los calendarios de ejecucion y las metodologias para
su consecucion, en congruencia con la normatividad aplicable; 71: Los resultados
que deriven de las acciones de seguimiento y evaluacion establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion, deberan ser presentados en informes que permitan
identificar recomendaciones cuya implementacion contribuya a mejorar el
desempeno y retroalimentar los objetivos, metas y estrategias de los Documentos
Rectores y derivados del Plan Estatal de Desarrollo; 72: los Ayuntamientos
evaluaran los programas y acciones materia de la presente Ley y de los convenios
que suscriban, para tal efecto podran acordar lo siguiente:

l. La integracion de informes de evaluacion relacionados a la operacion y
resultados econdmicos y sociales de los programas y acciones
coordinados,

1. La integracion de un informe anual de evaluacion que contenga una
estimacion de los indicadores sobre los que inciden los programas
desarrollados.

lll.  Los mecanismos para la evaluacion final de los programas y acciones
coordinados.
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Ley Organica Municipal

La cual establece que son atribuciones de los Ayuntamientos Instituir los drganos
de planeacion y determinar los mecanismos para su funcionamiento, estableciendo
sistemas continuos de control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo;
asimismo, dictar los acuerdos que correspondan para cumplir con los objetivos que
los Ayuntamientos, para evitar el rezago social, deberan de implementar medidas
que permitan: Garantizar que la presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion de
los recursos municipales se realicen con criterios de oportunidad, equidad y
eficiencia

CONSIDERACIONES

Con fundamento en las disposiciones sefaladas anteriormente, se expide el
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2022 DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
MIAHUATLAM, PUEBLA tiene como objetivos los siguientes:

INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) correspondiente al ejercicio fiscal 2022 fue
desarrollado mediante un sustento legal y metodoldgico, el cual permite planear el
proceso de evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, de los Programas
presupuestarios (PP), el desempeno de los Fondos Federales del Ramo 33 que
ejecutan las Dependencias Administrativas del Gobierno de San José Miahuatlan,
Puebla..

El sistema estatal de planeacion democratica se orienta hacia el Presupuesto
Basado en Resultados (PbR), cuyo fin es mantener el control del gasto y la creacion
del valor publico; lo anterior se realiza mediante una serie de pasos sistematicos,
que son la planeacion, programacion, elaboracion del presupuesto, seguimiento y
evaluacion.
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Mediante la adopcion del sistema de planeacion, las entidades publicas definen su
posicionamiento ante los desafios del contexto, clarifican los objetivos y delinean
las acciones institucionales que se emprenden.

Adicionalmente, dicha planeacion brinda elementos para orientar y fundamentar
las decisiones institucionales antes, durante y después de la ejecucion de los
Programas presupuestarios (PP) y proyectos de trabajo.

En este sentido, la implementacion de politicas publicas municipales requiere de
una instrumentacion a través de Programas presupuestarios (PP), los cuales son un
conjunto de actividades relacionadas entre si, en las que se ejercen recursos para el
logro de los objetivos institucionales que se enfocan en el beneficio de una
poblacion determinada.

Por tal razdn, los Programas presupuestarios (PP) son generadores potenciales de
valor publico, es decir, regulan las acciones para garantizar los derechos de los
ciudadanos, satisfacer sus demandas y brindarles servicios de calidad. Bajo este
contexto, la Metodologia de Marco Légico (MML) como herramienta de planeacion
estratégica para el disefio, seguimiento y evaluacion de los Programas
presupuestarios (Pp), cobra mayor importancia, debido a que, a través de dicha
metodologia, se obtiene una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
instrumento que estructura el contenido de cada Programa presupuestario (PP).

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), permite establecer para cada
Programa presupuestario (PP) sus objetivos, indicadores, los medios de verificacion
y supuestos de donde se desprenden las metas vinculadas; lo que permitira llevar a
cabo procesos de seguimiento y evaluacion, a través del Sistema de Evaluacion de
Desempeio (SED) y del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal (SEDEM),
con la finalidad de realizar modificaciones oportunas que puedan ser incorporadas
a un nuevo ciclo de planeacion, con un enfoque de mejora continua.

Por ello, el Programa Anual de Evaluacion (PAE) representa una respuesta a la
necesidad de planear y ejecutar el proceso de evaluacion, asegurando que los
Programas presupuestarios (PP) a evaluar se seleccionen de manera objetiva y
estratégica.

Pagina 821



Plan Anual de ~
Evaluacion 2022

GOBIERNO MUNICIPAL

Construyendo Futuro

OBJETIVO GENERAL

Detallar el proceso para realizar las evaluaciones al manejo de los fondos Federales
(FISM-DF Y FORTAMUN-DF) Durante el ejercicio fiscal 2021, al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 del ejercicio 2021, asi como el sequimiento
a los Programas Presupuestarios del ejercicio fiscal 2022, asi como plazos de
entrega y realizacion.

OBJETIVOS PARTICULARES

» Establecer la evaluacion que sera aplicable a los programas municipales y
fondos federales.

» Evaluacion final del plan de desarrollo Municipal por el periodo 2021.

» Determinar el responsable de las evaluaciones y si estos seran internos y/o
externos.

» Establecer cronograma de evaluacion de los programas municipales y fondos
federales, asi como el ejercicio a evaluar.

GLOSARIO
APM: Administracion Piblica Municipal.

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de evaluaciones externas a
fondos federalizados.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
CPEM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cuenta Publica: documento mediante el cual el ayuntamiento cumple con la
obligacion constitucional de someter a las legislaturas locales losresultados habidos
en el ejercicio presupuestario, con relacion a los ingresos y gastos publicos, y el
detalle sobre el uso y aprovechamientode los bienes patrimoniales.
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Evaluacion: Analisis sistematico de las acciones emprendidas por las Dependencias
y Entidades de la Administracion Municipal, para determinar la pertinencia y el logro
de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados e
impacto.

Evaluacion Externa: La Evaluacion de Realiza A través de personas Fisicas o
Morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar.

GpR: Gestion por Resultados

Hallazgos: Son las causas o motivos detectados en el proceso de evaluacion que
influyeron en el incumplimiento o desfase de la meta programada y que de alguna
manera reflejan un area de oportunidad amejorar.

Indicadores: Elemento que nos permite monitorear y conocer elresultado de las
acciones emprendidas respecto a los objetivos o metas planteadas por la
Administracion Municipal y que se encuentran vinculados a los programas
Presupuestarios.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental

LOMEP: Ley Organica Municipal del Estado de Puebla.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados

Modelo del Marco Logico (MML): Herramienta que facilita el proceso de
conceptualizacion, diseiio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de programas y
proyectos.

PAE: Programa Anual de Evaluacion. Documento en el que se plasmanlas fechas y
los tipos de evaluacion que llevara a cabo.

PbR: Presupuesto basado en Resultados.
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PP: Programa Presupuestario. Instrumento que permite programar los bienes y
servicios que seran entregados o proporcionados por la Administracion Municipal y
en el que se vincula el ejercicio del presupuesto.

SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio.
TdR: Términos de Referencia

FISMDF: Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de lasDemarcaciones
Territoriales del Distrito Federal.

FORTAMUN-DF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de losMunicipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES.

A continuacion, se presenta el cronograma de evaluaciones contemplando la
fecha de inicio de la evaluacion, el periodo evaluado yla instancia ejecutora y su

fuente:
grama o FondoEvaluado Fechade Periodo Instancia
stass i Ejecutora

evaluacio

n
Fondo de
Infraestructura Social 01/05/2022 2022 Empresa Externa
Municipal y de las de
demarcaciones Consultoria.
territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento 01/05/2022 2022 Empresa Externa
de los municipios y de
demarcaciones Consultoria.

territoriales del
Distrito Federal
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(FORTAMUNDF)

Evaluacion de 2021

Cumplimiento al Plan 01/05/2022 Empresa de Externa
Municipal de Desarrollo Consultoria.

s TR ST s T SRS
Programas o=l
Presgupuestarios 01/01/2022 2022 Contraloria Interna
Municipales Municipal

*Nota: Las evaluaciones que seran llevadas por entes externos contaran para su
contratacién con el procedimiento establecido en la Ley de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico estatal y municipal del Estado de
Puebla.

EVALUACION DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF) Y
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF) RAMO 33.

Las evaluaciones de los Programas Federales mencionados se realizaran de manera
mensual y el resultado de las mismas medira el cumplimiento y aplicacidn de dichos
programas, estos Fondos a Evaluar se encuentran en los siguientes programas.
Tabla 2. Programas Presupuestarios relacionados con el FISM-DF y
FORTAMUN - DF.

Infraestructura Social para San Jose Miahuatlan
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* Perfil del Evaluador para Contratar.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 110 de la LFPRH, dichas
evaluaciones pueden ser contratadas a través de personas Fisicas o Morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda a evaluar,
tales como:

» Acreditacion de estudios superiores en ciencias sociales, ciencias politicas,
economia, evaluacion de politicas publicas, administracion o areas afines a la
tematica de la evaluacion.

» Experiencia en laimplementacion de evaluaciones mediante los términos de
referencia realizados por la secretaria de Bienestar del Estado de Puebla, que
pueden ser evaluaciones a fondos federales.

» Experiencia en la realizacion de estudios e investigaciones sobre temas de
politicas publicas, evaluacion de programas y politicas de desarrollo social,
seguimiento del gasto publico y coordinacidn interinstitucional.

Objetivo

La evaluacion se efectua con el propésito de identificar la pertinencia, y el avance
en el logro de los objetivos, de los Programas presupuestarios y fondos federales,
asi como su eficiencia, efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando
informacion creible y Util sobre los resultados obtenidos, que permita mejorarlos y
el proceso de toma de decisiones.

Normativa para ejecucion de evaluacion

Las evaluaciones realizadas por el ente externo deberan realizarseen base a los
Términos de Referencia (TdR) los cuales describen los objetivos generales y
especificos de la evaluacion correspondiente; contienen las especificaciones técny
metodoldgicas para que el evaluador externo desarrolle la evaluacion, y los TdR
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especifican los productos o entregables que el evaluador debe elaborar en el
desarrollode la evaluaciodn, asi como sus fechas de entrega.

Los TdR que podran emplearse para esta evaluacion son los siguientes:

— Nivel Federal emitidos por la SHCP:

» Términos de Referencia Evaluacion Estratégica Ramo 33 (Central)
» TdR para la Evaluacion de Consistencia y Resultados.

— Nivel Estatal por la Secretaria de Planeacion y Finanzas:

» TdR para la Evaluacion de tipo Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimientode los Municipios(FORTAMUN).

» TdR para la Evaluacion de tipo Especifica de Desempefio del Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM).

Entregables

Elevaluadorexterno debera entregaraeste municipio el resultadodel servicio
realizado mediante los siguientes documentos:

Evaluacion General del Fondo

Anexos a la Evaluacion

Resumen Ejecutivo de la Evaluacion

Formato para Difusion de Resultados de la Norma del CONAC.
Nota Metodoldgica FISM -DF y FORTAMUN - DF.

Carpeta de evidencias requeridas por la secretaria de Bienestar.

VVVVVYY

Calendarizacion de la evaluacion:

El tiempo aproximado de realizacion de las evaluaciones son de 12 semanas a partir
de la fecha de contratacion, de acuerdo al siguiente cronograma:
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Tabla 3.- Cronograma del proceso de realizaciéon de las Evaluaciones
FISM - DF y FORTAMUN - DF.

ACTIVIDADES /| SEMANAS A M J J A
Publicacion del PAE 2022 s

Contratacion de Evaluacion del Ramo 33

Recopilacion de Informacién.

Analisis e Interpretacion de la Informacion.

Elaboracion del Informe.

Presentacion de Resultados.

Registro de informacion en el Portal del SFU

Del Seguimiento:

El érgano de control interno del municipio debera dar sequimientoa los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de los programas federalesderivados de
recomendaciones de las evaluaciones realizadas, de modo que los principales
hallazgos asentados en las evaluaciones se traduzcanen mejoras concretas a los
fondos evaluados.

La instancia evaluadora externa debera de entregar los Aspectos
Susceptibles de Mejora a los responsables, y los informes finales practicados, asi
como los hallazgos y recomendaciones que se deriven de dichos informes, como
parte del mecanismo ASM. En la relacion con los informes finales la contraloria
Municipal identificara los hallazgos y/o recomendaciones, para las direcciones
involucradas y estas realicen su analisis y realicen la clasificacion y definan su
postura Institucional respecto a la aceptacion o no de los posibles ASM.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EJERCICIO 2021.
Coordinacion de la Evaluacion.

Correspondera a la Contraloria Municipal fungir como instancia coordinadora
de las acciones evaluativas entorno al Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.
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Metodologia para la evaluacion del Plan de Municipal de Desarrollo
2018-2021.

En el Plan de Desarrollo 2018-2021 se evaluara con términos de referencia de
Evaluaciones TDR especificas de desempefio emitidas y aprobadas por el H.
Ayuntamiento. La evaluacion especifica de desempefio es una valoracion de
desempefio de los programas en el PDM durante el ejercicio 2021.

Tabla 4.- Cronograma de Evaluacion de Plan de Desarrollo.

ACTIVIDADES/SEMANAS : A M J J A
Publicacion del PAE 2022

Integracion del Informe Final de la Evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal 2018 -2021.

Nota: los plazos considerados en el cronograma estan sujetos a cambios de
acuerdo al H. Ayuntamiento.

Los programas presupuestarios del ejercicio 2021 estan vinculados a los ejes de
Gobierno del Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 de Honorable Ayuntamiento
de San José Miahuatlan, Puebla por lo que serd el Informe Final del Programa
Presupuestario la herramienta necesaria para emitir dicho reporte.

Tabla 5.- Metodologia de contratacion del Plan de Desarrollo
Municipal, ejercicio fiscal 2021.

Fuente de
Financiamiento:
(Recursos Propios o

Tipo de Contratacion. Unidad Responsable de
(Invitacion a 3 Cotratacion: (Contraloria

proveedores) Municipal)

Participaciones)
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Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora ASM.

La Contraloria Municipal debera de entregar los aspectos Susceptibles de mejora a
los departamentos involucrados, asi como los hallazgos presentados resultado del
informe de cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (PP) MUNICIPALES 2022.

Objetivo

Proporcionar a los responsables de la implementacion de los PP. elementos
objetivos y sustentados que permitan llevar a cabo accionesencaminadas a mejorar
su disefio, implementacion y, con ello, eldesempefio de los PP.; asi como una
apreciacion informada acerca de suorientacion hacia el logro de resultados.

Normativa para ejecucion de evaluacion

La Metodologia de Marco Légico (MML) permite presentar de forma sistematicay
l6gicalos objetivos de un programay sus relacionesde causalidad; identificary definir
los factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de
objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los objetivos; y, examinar el
desempefio del programa en todas sus etapas. La MML consta de cinco etapas o
pasos que culminan en la MIR.

Entregables
El resultado de esta evaluacion se vera reflejado en el “"Cumplimiento final a los PP.”

Del Seguimiento

El érgano interno de control en coordinacion con las éreas responsables de los PP.,
deberan dar sequimiento a las posibles deficiencias y resultados obtenidos producto
de la evaluacion realizada y asi cumplir con lo establecido en el PbR.
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Tabla 6.- Programas Presupuestarios aprobados 2022.

1.- SEGURIDAD PUBLICA ¥
PROTECCION CIVil

2.- DESARROLLO SOCIAL
INCLUYENTE

‘3. ECONOMIA ¥ DESARROLLO
SUSTENTABLE

El Seguimiento y el monitoreo se llevard a cabo en relacion la Frecuencia de
Medicion establecida para cada programa con sus componentes y actividades en el
programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2022, correspondera a las
areas responsables de cada programa alimentar de informacion a area encargada
de dar el sequimiento para poder establecer los reportes de monitoreo trimestral.

Para ello se debera de realizar el siguiente cronograma de trabajo:
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Tabla 7.- Cronograma de flujo de la informacidn.

1.- SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL Areas:
PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERIA
MUNICIPAL, REGIDORA DE
GOBERNACION, JUSTICIA, SEGURIDAD
OUBLICA Y PROTECCION CIVIL

2.- DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE
Areas: PRESIDENCIA MUNICIPAL,
TESORERIA MUNICIPAL, REGIDOR DE
HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL

3.- ECONOMIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Areas: PRESIDENCIA,REGIDURIA DE
DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE,
OBRAS Y SERCIVIOS PUBLICOS, DIRECTOR DE

OBRAS

4.- DESARROLLO INSTITUCIONAL POR
UN GOBIERNO HONESTO
Areas: PRESIDENCIA MUNICIPAL,
TESORERIA MUNICIPAL Y REGIDOR DE

HACIENDA

MUNICIPAL (AREA G
ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO
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Tabla 8.- Calendarizacion de Seguimiento.

Actividades 2022 2023

E'FIMIAMISTIIAIS OND EIFIM AIM
Aprobacion del
Programa
Presupuestario
2022.
Solicitud de
Reporte de las
Areas
Responsables
de cada
Programa.
Informe de
Cumplimiento
Trimestral del
Programa
Presupuestario.
Informe del
Cumplimiento
Final

El producto a entregar de acuerdo al anterior cronograma seran lo siguiente:
e Informe de actividades Trimestrales por los responsables de cada area.
e Informe parcial Trimestral.

¢ Informe del Cumplimiento Final al Programa Presupuestario.

Dichos informes deberan de publicarse en la pagina de internet
http://sanjosemiahuatlan.gob.mx/ que es la siguiente liga.

Pagina 20|21



Plan Anual de A
Evaluacion 2022

GCOBIERNO MUNICIPAL

Construyendo Futuro

DIFUSION Y CONOCIMIENTO.

Las evaluaciones contempladas en este programa anual de Evaluacién para el
ejercicio fiscal 2022, fue realizado para establecer los mecanismos de revisidn y
evaluacion de los programas y recursos los cuales son normados por requlaciones
legales vigentes. Con ello se da cumplimiento a lo estipulado en la ley General de
Contabilidad Gubernamental para que este mismo sea publicado en los tiempos
establecidos en la pagina de internet la cual es la siguiente
http://sanjosemiahuatlan.gob.mx/, de igual forma en el SIPOT y entregado a la
Auditoria Superior del Estado de Puebla.

C. LOURDES FRANCISCA MENDOZA HERNANDEZ.
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SAN JOSE MIAHUATLAN, PUEBLA



